Pfarrstelle Straubing — Christuskirche, Dekanatsbezirk Regensburg —

ID 1979
Straubing (48 000 Einw.) kult. u. wirtschaftl. Mittelpunkt des
Gaubodens, hist. Altstadt. Christuskirche umfasst einen gr.
Teil der Stadt u. Teile des LK. GemalSigte Diaspora: Anteil der
Evang. gut 10 %. Viele konfessionsgem. Familien. Zuzugsgebiete.
5 689 Gemgl., 1 096 im Sprengel I. Sehr gutes Verhalt. zu Stadt,
kath. Kirche, bedeut. jid. Gem. und zu LKG und Freikirchen u.
zur 2. evang. KG in Straubing. Gemeinde verfigt tUber ein kla-
res sozialdiak. Profil: Tragersch. eines Familienhauses (http://
www.christuskirche-straubing.de/das-familienhaus-der-chris-
tuskirche-haus-der-generationen), Migrationsberatung derz. in
Tragersch. der KG, Kita mit Krippengr., Tragerverbund auf DBe-
bene in Vorb. Nach Stellenbesetzung ist Gemeindeberatung mit
Stelleninhaber/-in geplant. Aufgabenvert., Schwerpunktsetz.
u. kiinft. Ausrichtung der Gemeinde werden Gberdacht. MA:
3 PfSt., Pradikant, Kantorenehepaar (40 Std.), Hausmeister/
Kirchner (40 Std.) Pfarramtssekr. (40 Std.), ca. 15 liturg. Lek-
tor(inn)en, ca. 13 MA in der Kita., 7 im Familienhaus, 2 in Migra-
tionsberatung, ca. 400 EA. GD: sonntagl. in der Christuskirche.
samstagl. im Fam.-Haus und quartalsw. in 8 Dérfern; FamGD,
JugendGD, PerspektivenGD, KommentarGD, Osternacht u. a.
GD. in AH zu den Feiertagen. Gruppen u. Kreise: bislang u. Ltg.
des Stinh.: Jugendgr., Team , PerspektivenGD". Sprengel Il: Ju-
gendgr. Gesprachskr., FamGD Team, ,, Radl-Kul-Tour“-Team.
Sprengel lll: Gem.Brief-Team, AH-Besuchsdienst. Weitere

Angebote im Fam.-Haus sowie ,50+“-Gruppe, 2 Mannergr., ok.
Bibelkr. in Rain, Kirchen-, Gospelchor, Blaserquartett. Gebau-
de: Christuskirche (Bj. 1957, 350 PI., heizbar, gute Akustik, Laut-
spr.anlage, Sanierung anstehend). Im UG Gem.-Saal (100 m?,
teilbar) und Gem.-Raum (30 m?). Im Fam.-Haus stehen a. Anfr.
7 mod. Rdume zw. 90 u. 14 m? z. Verf,, Kita im EG. PA (Neubau
2021) mit 5 Biiror., 1 Besprechungsr., Archiv und TG. Dartber
7 Wohn. im soz. Wohnungsbau. RU nach RegelstundenmaR.
Erwartungen: Wir freuen uns auf eine Pfarrperson oder Stel-
lenteiler (m/w/d), der/die gerne im Team arbeitet u. Freude an
der Verkiindigung, an der Ltg. einer bedeut. Gemeinde u. an
offentl. Reprasentanz hat. Wichtig sind kommunikative Fahig-
keit., ein transp. Leitungsstil, Kritikfahigkeit, Verw.- u. Organis.
geschick sowie ein geschwisterl. Umgang miteinander. Team
u. KV sind bereit, gem. neue Wege zu suchen u. zu gehen. Im



Rahmen des PuK-Prozesses kdnnen sich Verand. im Zuschnitt

der Aufg. u. neue Koop. ergeben. Mitarb. im Dekanat u. in der

Notfallseelsorge sind erwiinscht. Pfarrhaus: (vorbehaltlich, Er-

gebnis Baufallschatzung): reines Wohnhaus, 1 km von Kirche

u. PA entfernt, ggf. Interimswohnung erforderlich. Die KG ist
auch zu Absprache tber Verschiebung der Besetzung bereit. BJ
1976 (2006 energ. saniert mit Gashzg. und Solarthermie). Kann
a. Wunsch in 2 Wohn. geteilt werden. Amtszi. mit sep. Eingang
und WC. Innensanierung erforderlich. Raume (in m?): EG: Amts-
zimmer und WC von der Wohnung getrennt (21); 3 Raume (28,
17, 11), Kiche (9), Bad mit WC. 1.0G: 4 Raume (29, 18, 13, 13),
Kiche (10), Bad, WC, Balkon; 5 Kellerraume, gr. Speicher, Dop-
pelgarage, Terrasse und Garten mit ca. 180 m? und Vorgarten.

Alle Schularten, Fachakademie fir Sozialpadagogik, Univer-

sitdat (TUM Campus) in Straubing und Regensburg, 45 km.
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